АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВОЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.04.2018 №181
Об утверждении Положения по оплате труда МБУ «Воловская служба сервиса» муниципального образования Воловский район

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании статьи 35 Устава муниципального образования Воловский район администрация муниципального образования Воловский район  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить ПОЛОЖЕНИЕ по оплате труда муниципального бюджетного учреждения «Воловская служба сервиса» муниципального образования Воловский район (приложение).

2. Отделу по организационным вопросам (Кочетова Е. А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Воловский район в сети Интернет и обнародовать на информационных стендах.
3. Постановление вступает в силу со дня обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
       Глава администрации

муниципального образования

            Воловский район                                                         С. Ю. Пиший
Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

Воловский район

от 23.04.2018 №181
ПОЛОЖЕНИЕ 
по оплате труда муниципальное бюджетное учреждение «Воловская служба сервиса» муниципального образования Воловский район

1. Общие положения

1.
Настоящее положение об оплате труда работников Муниципальное бюджетное учреждение «Воловская служба сервиса» муниципального образования Воловский район (далее - учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом Тульской области от 13 июля 2015 года № 2340-ЗТО «Об оплате труда работников государственных учреждений Тульской области, руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных учреждений тульской области, государственных унитарных предприятий Тульской области, хозяйственных обществ Тульской области и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов хозяйственных обществ тульской области», определяет порядок и условия выплат работникам  и включает в себя:

1.1.1
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

1.1.2
Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления.

1.1.3
Виды выплат стимулирующего характера, размеры и  условия их осуществления.

1.2
Оплата  труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.3
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится  раздельно по каждой из должностей.

1.4
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Все виды компенсационных и стимулирующих выплат устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавку за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.6
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящий доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.7
Средства, полученные от приносящей доход деятельности, распределяются на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда и стимулирования работников учреждения в размере не более 50%.

2. Порядок установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основании раздела 2 положения «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Воловская служба сервиса» муниципального образования Воловский район, в соответствии с утвержденным в учреждении штатным расписанием.

3.
Порядок установления выплат компенсационного характера.

3.1
Виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с  вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.2
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах  с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда осуществляются в размере 4% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.

3.3
Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы по основной профессии (должности), устанавливается работнику соответственно при совмещении им профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы по основной профессии (должности). Конкретный размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время, при этом считается с 22 часов вечера до 6 часов утра; размер доплаты составляет 35% часовой ставки (должностного оклада) за час работы работника, расчет часовой ставки (должностного оклада) за час работы определяется путем деления (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.5
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет: одинарную дневную ставку оклада (должностного оклада), ставку заработной платы при работе полный день сверх ставки оклада (должностного оклада), ставку заработной платы, если работа в выходной или нерабочий  праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной ставки оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной  нормы рабочего времени;

3.6
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа  работы в полуторном размере, а последующие часы – в двойном размере.

4. Порядок установления выплат стимулирующего характера.

4.1
Работникам учреждения, за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные  выплаты: за сложность, напряженность и особый режим;

опыт работы (молодым специалистам);

выплаты по итогам года.

Все виды стимулирующих выплат устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника и выплачиваются ежемесячно за исключением выплат по итогам работы.

4.2
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя с учетом мнения специально созданной для подготовки предложений по вопросам стимулирования работников учреждения комиссии, состав которой утверждается приказом, и критериев оценки результативности и качества труда работника в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников, в соответствии с коллективным договором, соглашениями локальными нормативными актами:

начальникам отделов, работникам, подчиненным заместителям руководителя, по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальным работникам, занятым в отделах учреждения - на основании представлений начальников соответствующих отделов.

4.3
Работникам устанавливается следующие стимулирующие выплаты:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев);

премия за высокое качество работ;

премия за интенсивность, напряженность и высокие результаты работы, премирование осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

4.4
Премия по итогам работы выплачивается за установленный период, выплачивается в пределах имеющихся средств. Премия по итогам работы выплачивается в целях повышения заинтересованности работников в результатах своего труда с учетом:

добросовестного и качественного выполнения должностных обязанностей;

своевременное выполнение распоряжений, указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

поддержание квалификации на уровне достойным для исполнения должностных обязанностей;

соблюдение установленных Правил внутреннего трудового распорядка;

безаварийной работы;

рационального использования горюче-смазочных материалов;

Премия по итогам работы начисляется в зависимости от фактически отработанного времени каждым работником в данном месяце и выплачивается одновременно с выплатой заработной платы.

Конкретный размер премии определяется в абсолютном  размере или в процентном отношении к окладу работника.

4.5
Премия за высокое качество работ устанавливается работникам до 20% при:

· соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями;

· соблюдении установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);

· отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;

· качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с деятельностью учреждения.

Конкретный размер премии определяется в абсолютном размере или в процентном отношении к окладу работника с учетом имеющихся средств.

Конкретные размеры премии для водителей зависят от следующих показателей:

· мойка автомобиля;

· погрузочно- разгрузочные работы;

· смещение времени отдыха и питания;

· безаварийная работа;

· уборка гаража;

· разъездной характер работы;

4.6
Надбавка за особые условия труда.

При назначении надбавки учитывается:

· профессиональная подготовка, опыт работы по специальности;

· компетентность, уровень ответственности в отношении к работе, качество профессиональной деятельности;

· интенсивность и напряженность работы;

· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы;

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения.

Конкретный размер надбавки определяется в процентном отношении к окладу работника.

Надбавка за особые условия труда устанавливается в следующих размерах:

· для водителей, трактористов, машинистов крана – 50% от оклада ежемесячно;

· для административно-управленческого персонала 40% от оклада ежемесячно;
· для остальных работников от 10 до 50% от оклада ежемесячно.

4.7
Работник может быть лишен или может быть снижен процент денежного поощрения по следующим основаниям:

· за нарушения трудовой дисциплины;

· за ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

· за несвоевременное или не качественное выполнение важных и сложных заданий;
Ежемесячная премия выплачивается в целях повышения заинтересованности работников в результатах своего труда с учетом:

· добросовестного и качественного выполнения должностных обязанностей предусмотренных должностной инструкцией и высоких личных показателей;

· своевременное выполнение распоряжений, указанных вышестоящих руководителей в порядке подчиненности руководителей;

· поддержание квалификации на уровне достаточном для исполнения должностных обязанностей;

Ежемесячная премия выплачивается не более 50% от оклада.

Ежемесячное денежное поощрение для водителей и трактористов  выплачивается в размере не более 50% от оклада с учетом:

· отсутствие нарушения правил дорожного движения;

· экономного использования горюче-смазочных материалов.

Работнику учреждения может быть снижен размер ежемесячной премии за конкретный месяц по следующим основанием:

-несвоевременное и/или некачественное выполнение обязанностей предусмотренных должностной инструкцией;

-несвоевременное и/или некачественное выполнение поручений, указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

-нарушение трудовой дисциплины и/или правил внутреннего трудового распорядка установленных в учреждении.

Ежемесячное денежное поощрение начисляется в зависимости от отработанного  времени каждым работником в течении месяца и выплачивается одновременно с выплатой заработной платы раз в год независимо от оценки результатов работы от фактически отработанного времени.

4.9
Размер единовременной выплаты и материальной помощи определяется исходя из оклада, установленного на день выплаты.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

5.1
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет) устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах:

	при стаже работы
	в процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	20

	свыше 10 лет
	30


В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы в учреждении.

5.2
  В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет включаются периоды работы в иных организациях, осуществляющих свою деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

5.3
Если право на надбавку за выслугу лет возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально отработанному времени.

5.4
Надбавка за выслугу лет выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой зарплаты.

6. Порядок и условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

6.1
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по заявлению работника, подаваемого директору учреждения, а также в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения и средств от приносящий доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, производится один раз в календарный год единовременная выплата в размере двух должностных окладов по замещаемой должности.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата оказывается только один раз в год при предоставлении любой из частей указанного отпуска, продолжительность которой не менее 14 календарных дней.

6.2
Единовременная выплата не выплачивается работнику:

-получившему ее в текущем календарном году, уволенному и вновь принятому в том же календарном году в учреждение;

-работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам, увольняемым по другим основаниям, единовременная выплата в году увольнения осуществляется пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала рабочего года до даты увольнения.

В случае если указанным работникам единовременная выплата уже была выплачена, данные суммы удержанию не подлежат.

6.3
Работникам в год приема на работу в учреждение единовременная выплата осуществляется пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года.

7. Порядок и условия выплаты материальной помощи

7.1
В целях оказания социальной поддержки работнику на основании его заявления выплачивается один раз в год материальная помощь в размере должностного оклада по замещаемой должности.

7.2
В случае приема работника на работу, а также увольнения работника в течение календарного года материальная помощь осуществляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

В случае если уволенным работникам материальная помощь уже была оказана, данная сумма удержанию не подлежит.

7.3
Дополнительно в индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления на выплату материальной помощи при стихийном бедствии, смерти ближайших родственников и по другим уважительным причинам, подтверждающимися документами, в пределах фонда оплаты труда.

Решение о выплате такой материальной помощи и ее размере принимается директором учреждения на основании заявления работника с приложением копий подтверждающих документов и ожидаемой оценки исполнения фонда оплаты труда до конца текущего финансового года, подготовленной бухгалтерией учреждения.
8. Порядок и размер оплаты труда директора Учреждения.

8.1
Заработная плата директора учреждения состоит из оклада, надбавки за особые  условия труда до 50% от оклада, ежемесячной, квартальной и годовой премии, надбавки за выслугу лет.

8.2
Должностной оклад директора, определяемый трудовым договором, устанавливается работодателем и составляет 36 400 рублей.

8.3
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для директора определяются в соответствии с настоящим Положением.

Размер и условия выплат стимулирующего характера директору Учреждения определяется работодателем при заключении договора.

9.Годовой фонд оплаты труда.

Размер годового фонда оплаты труда работников Учреждения состоит из средств на выплату должностных окладов в соответствии со штатным расписанием, средств направленных а выплату заработной платы состоящей из: стимулирующих и компенсационных выплат, доплат в соответствии со ст.149,150,151,152,153,154 ТК РФ.

10. Иные выплаты работникам.

10.1
Работникам производятся иные предусмотренные действующим законодательством, трудовым договором, локальными нормативными акт выплаты, включая выходное пособие, пособие по временной нетрудоспособности, командировочные расходами и т.д.

10.2
Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.
10.3
Работникам  могут выплачивать премии к профессиональным праздникам, юбилейным и праздничным датам в пределах фонда оплаты труда.

Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные нормативно-правовыми актами РФ.

11. Оплата простоя на производстве.

На время ремонта автомобиля у водителя возникает простой, который оплачивается согласно требованиям ст.157 ТК РФ.

-время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

-время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада рассчитанных пропорционально времени простоя;

-время простоя по вине работника не оплачивается.

Если в организации имеется другая работа, то работодатель согласно ст.72.2 ТК РФ может перевести работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения  временно отсутствующего работника,  если простой или необходимость предотвращения  уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе ст.72.2 ТК РФ. 

